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PLAN DE ACOGIDA DEL IES ARAVALLE 23-24.

1. Introduccidn

La incorporacion de alumnos desde los distintos centros de Educacion
Primaria, ubicados en pequefios Colegios Rurales Agrupados y el CEIP Juan
Arrabal, tras cursar la etapa de Educacion Primaria, puede suponer un
handicap importante que condicione el desarrollo personal, social y académico
de estos alumnos, si no se toman medidas encaminadas a minimizar aquellos
factores que puedan suponer un salto cualitativo en cuanto a las diferencias de
Su nuevo entorno escolar y la etapa educativa que han de afrontar.

Por otro lado, una parte significativa de la plantilla del profesorado del
profesorado se incorpora cada afio por primera vez a nuestro centro educativo,
desconociendo nuestras normas de organizacion y funcionamiento, nuestro
Proyecto Educativo, las caracteristicas de nuestro alumnado y sus familias, al
igual que el contexto en el que se va a desarrollar su labor docente.

Se hace preciso pues elaborar un plan de actuaciones, coordinado e
implementado por una serie de personas y equipos responsables, que pongan
al servicio de estos colectivos una serie de iniciativas que les permitan
adaptarse plenamente en todos los ambitos de la actividad educativa del
Centro.

2. Objetivos generales:

.  Que los alumnos se adapten a la vida escolar del Instituto,
atenuando todo lo posible los inconvenientes que supone un
cambio de etapa y centro educativo.

II.  Propiciar el maximo desarrollo académico y social en nuestro
Centro a los alumnos de nueva incorporacién, en funcion de la
oferta educativa disponible.

lll.  Facilitar al profesorado de nueva incorporacion la integracién en
Su nuevo puesto trabajo.

IV. Facilitar el acceso de los nuevos docentes a todos los recursos
disponibles en el centro.

V. Orientar a la plantilla nueva de docentes sobre el funcionamiento
general de este centro educativo

3. Objetivos Especificos:

I. Detectar las necesidades especificas de los alumnos de nueva
incorporacion, para aplicar las herramientas mas eficaces en su
proceso educativo.

Il.  Conocer, de primera mano, las interacciones sociales de estos
alumnos, para prevenir problemas de aislamiento y convivencia
futuros.

[ll.  Familiarizar a estos alumnos con la estructura y funcionamiento
del nuevo centro antes de iniciarse el curso.
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IV. Conocer las instalaciones y dependencias del Instituto.
V. Familiarizar al profesorado de nueva incorporacion con los
recursos humanos y materiales que dispone el centro educativo.

VI. Dar a conocer a los nuevos compaferos nuestro Proyecto
Educativo, asi como todos los planes y proyectos que se integran
en él.

VII.  Informar especificamente de las herramientas informaticas de las
que nos valemos para desarrollar las actividades académicas y
administrativas (conocimiento del Plan Digital del centro).

VIIl.  Informar a los nuevos docentes de las caracteristicas de nuestro
alumnado y sus familias, especialmente del alumnado con
necesidades educativas especiales.

4. Responsables de las actuaciones:

Alcanzar estos objetivos conlleva la puesta en escena de una serie de
actuaciones coordinadas por el Equipo Directivo, la responsable del
Departamento de Orientacién, la coordinadora del Plan Digital, la coordinadora
del Plan de Formacién Permanente del Profesorado, la comision de acogida,
los responsables de los distintos departamentos vy los responsables de todos
los planes y proyectos que desarrolla este centro educativo.

En definitiva, de una u otra forma, se implica en él todo el claustro de
profesores.

4.1.Responsables en la acogida del alumnado de nueva incorporacion:

Para coordinar las actuaciones encaminadas a facilitar la incorporacién de
los nuevos alumnos se constituye la Comision de Acogida. Estard formada
por el Director del Centro, la jefa del Departamento de Orientacion, la Jefa de
Estudios, la Coordinadora de Convivencia, el profesorado de las areas
instrumentales de Matematicas y Lengua Castellana y Literatura y los tutores
de los cursos de 1° de ESO.

4.1.1. Programa de actuaciones:

Las actuaciones propias de este plan no contemplan un solo curso
escolar, ni una sola promocion de alumnos, dandose la circunstancia de que
mientras supervisamos la acogida de nuestros alumnos de 1° de ESO, ya en
nuestro Centro, preparamos la incorporacién de la préxima promocion,
sucediéndose pues las actividades de forma ciclica y sistematizada.

Comenzaremos pues con las actividades de armonizacion de la evaluacion,
para los alumnos que se incorporaran el proximo curso y describiremos a
continuacion, todas las actividades del plan, tanto las referidas a los alumnos
ya incorporados, como a los que se incorporaran el proximo curso escolar.



l. En primer lugar, celebraremos un encuentro con los equipos de
profesores de los centros de primaria: CRA Alto Gredos, CRA El
Calvitero y CEIP Juan Arrabal (durante el mes de noviembre de
2023). El propésito de este encuentro es contrastar informacion
relativa a la evaluacion de los alumnos, desde 6° de primaria a 1°
de ESO, para facilitar la adaptacion de los alumnos en la ESO.
Se abordaran aspectos como la tipologia de las pruebas, el
formato de estas, la cantidad de pruebas por trimestre, el tiempo
facilitado para afrontar las mismas, la carga de contenidos, el
nivel exigido y cualquier otro aspecto que se considere relevante.
También se abordaran aspectos de la Seccion Bilingue, relativos
a la captacion de alumnos y a la adaptacion de los mismos a este
tipo de estudios. Se determinaran las lineas generales de una
unidad didactica a desarrollar en todos los centros de primaria en
el segundo trimestre.

II.  Actividad de iniciacion a la Seccién Bilingtie en los centros de
primaria: en el segundo trimestre, tal y como se avanzé en el
punto anterior, algunos de los profesores de la seccién, junto con
algunos alumnos/as, se desplazardn hasta los centros de
primaria para desarrollar una serie de actividades encaminadas a
reducir los miedos y recelos de los alumnos de primaria respecto
a su posible incorporacion a la seccion.

lll.  Aproximacion al entorno escolar del Centro. En el mes de junio
de 2023, antes de finalizar las actividades lectivas de 6° de
primaria, los alumnos de los distintos centros de primaria, junto
con sus tutores/as, participardn en una jornada de puertas
abiertas, para conocer los siguientes aspectos:

a. Instalaciones.

b. Normas fundamentales del Reglamento de Régimen
Interno.

c. Horarios.

d. Matricula.

e. Servicios que ofrece el Centro.

IV. En el momento de redactar este plan, esta aun por determinar si
ese mismo dia celebraremos la jornada de puertas abiertas, con
los padres de estos alumnos, o si la haremos algun dia posterior
a la visita de sus hijos. Todo dependera de la via mas mayoritaria
que elijan los propios padres, previa consulta a través de los
centros de primaria de las familias. El dia que finalmente se
determine, se hablara de:

Oferta educativa.
Recursos.

Seccion Bilingue.
Organizacion de espacios.
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e. Comedor escolar.
f. Transporte.

V. Una vez que finalicen las actividades lectivas, mantendremos un
encuentro con los/as tutores/as de los alumnos de nueva
incorporacion, para recabar informacion relevante, de cara a
eleccion de optativas, agrupamientos y estrategias empleadas
con algunos alumnos.

VI. Antes de comenzar las actividades lectivas del siguiente curso
escolar, en el mes de septiembre, celebraremos una reunion
entre la Orientadora del Centro, Jefatura de Estudios y los
Equipos Psicopedagogicos de la zona, para conocer de primera
mano la casuistica descrita en los informes de primaria, asi como
cualquier otro aspecto de interés que asi se considere.

VII.  El primer dia del curso escolar, los miembros de la comisién de
acogida, recibiremos a cada uno de los grupos de alumnos de 1°
de ESO en el Salén de Actos. En esta recepcion se informa de
los siguientes aspectos:

a. Presentacion de los miembros de la comisién de acogida.

b. Aspectos mas relevantes del Reglamento de Régimen
Interior del Centro (en adelante R.R.1.).

c. Planes y proyectos significativos a abordar durante el
Curso.

d. Horarios de transporte y comedor.

e. Repaso de la ubicacibn de algunas instalaciones y
dependencias.

VIIl.  Evaluacién Inicial, la cual comprende:

a. Las pruebas psicopedagogicas a realizar por la
Orientadora del centro.

b. Las pruebas de los profesores/as de las areas
instrumentales de Matematicas y Lengua Castellana y
Literatura.

c. Sesiones de evaluacion a celebrar el 27 de septiembre de
2023, en las cuales, a partir de los resultados obtenidos en
las pruebas anteriores, la informacién aportada por todos
los presentes en esta evaluacion, los informes remitidos
desde los distintos centros de primaria y la informacion
aportada en las reuniones de coordinacion con el Equipo
Psicopedagdgico de la zona, se estableceran, por parte
del equipo docente, las medidas de apoyo, refuerzo de las
areas instrumentales y adaptaciones curriculares, en su
caso, correspondientes a las necesidades detectadas, asi
como propuestas para cursar una segunda lengua
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extranjera y/o posibles incorporaciones a la Seccion
Bilingle. También se sentaran las bases para elaborar los
correspondientes planes de refuerzo, recuperacion o
enriquecimiento curricular, segun el caso, del alumnado
susceptible de ser tratado con estos planes. De la toma de
estas decisiones extraordinarias, se darda cumplida
informacion a las familias.

IX. Informacion a las familias relativa a la organizacion vy
funcionamiento del Instituto, Proyecto Educativo, R.R.l (Plan de
Convivencia) y caracteristicas del 1° ciclo de la ESO. Esta
reunién se realizara el 18 de octubre. Dicha reunién contemplara
una exposicion de informacion a cargo del Equipo Directivo y otra
a cargo del tutor/a.

X. Respecto a los alumnos que se incorporen al Instituto, una vez
iniciado el curso escolar, estableceremos cauces de informacion,
desde el Equipo Directivo, el Dpto. de Orientacion y las tutorias,
para proporcionar al alumno y sus familias el conocimiento
necesario de los servicios, planes de estudio y aspectos
organizativos propios de nuestro Centro, necesario para
conseguir una adaptacién adecuada.

4.2 Responsables en la acogida del profesorado de nueva
incorporacion:

El acomodo del nuevo personal docente en nuestro centro escolar sera
coordinado por el Equipo Directivo en colaboracion con las personas
responsables de todos los planes y proyectos desarrollados en el Centro, la
Orientadora y los responsables de los departamentos. Ademas, contara con la
intervencién especial de la coordinadora del Plan Digital y la coordinadora del
Plan de Formacion Permanente del profesorado.

4.2.1. Programa de actuaciones:

Las actuaciones que se exponen a continuacion se desarrollaran, en
general, en los meses de septiembre y octubre, aunque podrian realizarse en
otros momentos del curso escolar, supeditadas a la incorporacion ocasional del
profesorado, segun las necesidades del Centro.

I.  En primer lugar, en el caso del profesorado que se incorpora al
centro el 1 de septiembre, el Equipo Directivo le dara la
bienvenida, le informara del calendario de actuaciones del mes
de septiembre, le informara de la ubicacion de los distintos
espacios, le informara de las posibilidades de alojamiento en la
localidad y de los accesos a la misma.

Posteriormente, se presentara este profesorado al resto del

claustro y se dara conocimiento de ello al/los departamento/s en
el que se integra/n sus materias.
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. En segundo Ilugar, ya en el seno del departamento
correspondiente, se le informard de todos aquellos aspectos
relevantes relacionados con su funcionamiento. Si se tratara de
una persona que se incorpora en un departamento unipersonal, o
bien que todas las personas del departamento son de nueva
incorporacion, esta labor la haria la Jefa de Estudios.

lll.  Posteriormente, el Equipo Directivo, en el claustro de inicio de
curso del 6 de septiembre, informara a estos profesores de los
aspectos mas relevantes de la organizacion y funcionamiento del
centro.

IV. Tal y como prevé nuestro Plan Digital, se informara y formara al
profesorado de nueva incorporacion en el uso de las plataformas
educativas con las que trabaja el Centro (TEAMS, Moodle,
IESfacyl, Outlook), asi como las herramientas digitales utilizadas
en los procesos educativos y administrativos (Office 365, pizarras
digitales). Para ello, se ofrecera un curso de formacién titulado
“‘Nivel B2 de competencia digital para el profesorado de nueva
incorporacion” los dias 7, 8 y 11 de septiembre. Las personas
responsables de realizar la coordinacién de estas actuaciones
seran la responsable del Plan Digital y la responsable del Plan de
Formacion Permanente del Profesorado. El médulo practico de
esta formacion tendrd como fecha limite de entrega el 15 de
octubre de 2023.

V. El 12 de septiembre, se informard a estos docentes de las
necesidades educativas del alumnado que presenta atencion
educativa especifica a través de la Orientadora del centro.

VI. Comenzado el curso, el 13 de septiembre, se prestara especial
atencion desde todos los estamentos del centro a las dudas vy
demandas que puedan presentar estos compafieros.

VIl.  En los distintos 6rganos de coordinacion docente en los que
participen, se les dard informacién de todos los planes y
proyectos que componen la Programacion General Anual de este
Centro (PGA). Todo ello, antes del claustro del 25 de octubre,
fecha en la cual se aprobara la PGA.

VIIl. Al profesorado que se incorpore una vez iniciado el curso
escolar, se le dispensaran las mismas atenciones y orientaciones
citadas anteriormente, por las personas responsables de llevarlas
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a cabo. No obstante, la formacion aludida en el punto IV sera
sustituida por las indicaciones que, al efecto realicen las
coordinadoras del Plan Digital, la coordinadora del Plan de
Formacion Permanente del Profesorado y el propio Equipo
Directivo.

5. Sequimiento de las medidas tomadas en el Plan de Acogida:

Los indicadores de logro de las medidas tomadas y que, en su caso,
serviran de referente para la revision de los préximos Planes de Acogida seran:

a. Valoracion de las mismas por parte del alumnado en las
sesiones de tutoria.

b. Valoracién de las familias en los encuentros que con ellas

se tenga.

Indicadores de convivencia.

Resultados académicos y de integracion en la vida del

Centro a lo largo de las evaluaciones.

e. Valoracion del profesorado de nueva incorporacion, en los
cuestionarios Forms que se pasaran al final de su estancia
en el Centro.

f. Valoracion desde los distintos departamentos en los que
se han integrado estos profesores.

g. Valoracion del Equipo Directivo.

oo

6. Memoria:

Recogidos los resultados de los indicadores de logro mencionados
anteriormente, se elaborara una memoria conforme al ANEXO de la
RESOLUCION de 5 de agosto de 2011, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacién del Profesorado, por la que se dispone la publicacién de
la Instruccion de 5 de agosto de 2011, de esta Direccion General, relativa a la
«Acogida del alumnado que se incorpora a 1.° de Educacién Secundaria
Obligatoria”. y, también, se expondran las valoraciones relativas a la acogida
lograda con el profesorado de nueva incorporacion.

Estas valoraciones seran el referente para futuros planes de acogida a
desarrollar en este centro educativo.
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