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La Programacién didactica debera contener, al menos, los siguientes elementos:

a)
b)
c)

Introduccidn: conceptualizacién y caracteristicas de la materia.

Disefo de la evaluacién inicial.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

En su caso, concrecidn de proyectos significativos.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo
de la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencién a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.
Procedimiento para la evaluacidn de la programacion didactica.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el siguiente modelo
de programacién didactica. lgualmente, se ponen a disposicidn unas instrucciones para su
cumplimentacion.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL DE
42 DE ESO

a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Formacién y Orientacion Personal y Profesional se
establecen en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidén y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Disefio de la evaluacion inicial.

Criterios de Instrumento de Numero de Observaciones
Ll Ll , Agente evaluador
evaluacion evaluacion sesiones
Las fechas de desarrollo de
Todos los Prueh ; p Het lUacid las pruebas de evaluacién
- r r roev ion L
criterios ueba ora eteroevaluacio inicial se van a desarrollar
Todos los Prueba escrita y entreel 13y el 22 de
criterios 1 Heteroevaluacion septiembre.

c¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Formacion y Orientacidén Personal y Profesional son las establecidas en el
anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia
se establece en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de enseiianza):

El Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva teérico-
practica aplicando los saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica y
usando para ello métodos y procedimientos de observacidn e investigacién y herramientas de analisis
econdmico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva econdmica y teniendo presente su
interconexidn con otras disciplinas permitird al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer
iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Asi mismo, hace referencia a los principios metodolégicos y los concreta en el anexo Il.A de este Decreto.
Estos principios han de guiar a los docentes en la seleccién de metodologias que integren estilos, estrategias
y técnicas de ensefanza, tipos de agrupamientos y formas de organizaciéon del espacio y el tiempo, y recursos
y materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y la puesta en practica de las
situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y alcanzar los aprendizajes
considerados esenciales.

Partiendo de lo establecido en los articulos 12 y 13 y el anexo II.A de este Decreto, se hace esencial tener en
cuenta los siguientes aspectos:

e La metodologia didactica debe estar fundamentada en principios basicos del aprendizaje por
competencias.

e La metodologia didactica debe disefiarse desde una perspectiva inclusiva, teniendo en cuenta la
diversidad del alumnado, de tal forma que garantice la igualdad de oportunidades. Este hecho pasa
por disefiar situaciones de aprendizaje interdisciplinares.

e La metodologia didactica se debe ajustar al nivel competencial inicial del alumnado.
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La metodologia didactica debe promover la investigacidn, la reflexion, la comunicacién y la
creatividad. Asimismo, debe estar contextualizada.

La metodologia didactica debe fomentar el aprendizaje auténomo, desarrollando la gestion
emocional, la escucha activa y el respeto a puntos de vista y creencias distintas.

El fomento del trabajo en equipo para el desarrollo de las habilidades sociales y para preparar al
alumnado para el dmbito profesional se presenta como parte fundamental en el desarrollo de la
metodologia didactica.

En cualquier caso, en el disefio del proceso de ensefanza-aprendizaje es conveniente que el docente
organice su practica en torno a una serie de técnicas y estrategias metodoldgicas, que deben adaptarse
tanto al grado de madurez del alumnado como al tipo de materia, el tiempo, los espacios y los recursos
didacticos disponibles.

Existe una gran variedad de estrategias metodoldgicas, algunas de las cuales indicamos a continuacién:

Estrategia de aprendizaje basado en problemas (ABP). Metodologia activa de ensefianza-
aprendizaje a través de la cual el alumnado aborda un problema y propone una solucién. Este
tipo de estrategia fomenta las habilidades indagativas y el aprendizaje activo, promoviendo el
desarrollo competencial.

Estrategia de indagacion. El aprendizaje por indagacidon es una metodologia de ensefianza y
aprendizaje a través de la cual el alumnado ha de encontrar la solucién a un problema a partir de
un proceso de investigacion (observacion, recopilacion de datos, establecimientos de hipdtesis,
evidencias empiricas y establecimientos de conclusiones).

Estrategia de aprendizaje por descubrimiento. Metodologia de aprendizaje en la que el alumno,
en lugar de recibir los contenidos de forma pasiva, los descubre, los ordena y los relaciona,
adaptandolos a su esquema cognitivo. Esta estrategia de aprendizaje estimula la intuicidn, la
autoestima y la seguridad entre el alumnado.
Estrategiadeclaseinvertida(flippedClassroom).Esunmodelopedagdgico dondeelestudianteaccede
al conocimiento de forma auténoma y fuera del aula, a través de la elaboracidon de un conjunto de
actividades confeccionadas por el docente, secuenciadas de forma cuidadosa para garantizar el
aprendizaje autdnomoyactivodelalumnado (videos, audios...).

Estrategia de gamificacién. Estrategia que traslada la mecanica de los juegos al ambito educativo,
con el fin de conseguir mejores resultados, ya sea por la adquisicion de algunos conocimientos,
el desarrollo de determinadas habilidades o la recompensa de acciones concretas.

Estrategia de estudio de casos. Estrategia que proporciona al alumnado diversas situaciones de
la vida real para que las analicen y propongan sus propias soluciones.

Se seguiran también las indicaciones para la elaboracidn de la programacion docente y de los materiales
didacticos, utilizando modelos abiertos que atiendan a las distintas necesidades del alumnado, bajo los tres
principios en torno a los que se construye la teoria y la practica del Disefio Universal para el Aprendizaje

(DUA):

a) Proporcionar multiples formas de implicacion, al objeto de incentivar y motivar al alumnado en
su proceso de aprendizaje.

b) Proporcionar multiples formas de representacion de la informacién y del contenido, al objeto de
aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo mas amplio y variado
posible.

c) Proporcionar multiples formas de accion y expresidn, al objeto de permitir al alumnado
interaccionar con la informacion, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo siempre
a sus preferencias o capacidades.




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los tipos de agrupamientos seran variados dependiendo de las actividades que se vayan a desarrollar:

e Individualmente, ya que reforzaran el trabajo auténomo y la autorregulacion del aprendizaje.

e Enparejas o en pequefio grupo (no mas de 4 alumnos), ya que facilitaran el desarrollo de situaciones
comunicativas y fomentardn el trabajo cooperativo y colaborativo, ademas de actitudes de respeto
hacia los demas.

e Engran grupo, para fomentar el interés y el respeto por opiniones diferentes y el respeto del turno
de palabra.

Por lo que respecta a la organizacion de tiempos y espacios, sera flexible, dinamica y atendera al tipo de
actividades a desarrollar, a las caracteristicas del alumnado y a la estrategia que se quiera trabajar. El
entorno de aprendizaje favorecera la confianza personal para que aumenten las garantias de adquisicién de
las competencias por parte del mismo. Ademas, los espacios seran diversos y enriquecedores, seran tanto
fisicos como digitales. Los espacios fisicos favoreceran la interaccién, investigacion, experimentacion...Los
espacios digitales se utilizaran para comunicarse, creacion de productos tales como revistas o periddicos
digitales..., busqueda de informacidn. Por otra parte, los tiempos respetaran la diversidad del aula y los
diferentes ritmos de aprendizaje y ajustarse a las diferentes actividades, tares o situaciones de aprendizaje.

v Actividades:
La materializacion de las estrategias metodoldgicas se concreta en el disefio de una serie de
actividades que destacamos a continuacion:

- Actividades de motivacién. Buscan despertar el interés del alumnado.

- Actividades de desarrollo. Su objetivo es desarrollar los principales contenidos de la unidad de
trabajo.

- Actividades de indagacion. Con ellas se pretende que el alumno investigue como complemento
de los contenidos que se estan desarrollando.

- Actividades de debate. En este caso, los alumnos defienden sus puntos de vista respecto a un
tema concreto.

- Actividades de diagndstico inicial. Permiten detectar los conocimientos previos del alumnado.

- Actividades de refuerzo. Estan disefiadas para aquellos alumnos que tienen dificultades a la hora
de adquirir determinados conocimientos.

- Actividades de consolidacion. Permiten verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Actividad tedrico-practica. Este tipo de actividad combina la adquisicion de conocimientos,
habilidades y destrezas.

- Actividades interdisciplinares. Este tipo de actividades permite relacionar la materia de Empresa
y disefio de modelos de negocio, en este caso, con otras disciplinas.

- Actividades de ampliacién. Disefladas para el alumnado que precisa de contenidos
extracurriculares. Generalmente se relacionan con actividades que entraifian un mayor grado de
complejidad.

- Actividades de sintesis. Su objetivo es resumir todos los contenidos aprendidos.

- Actividades de autoevaluacién. Sirven para poner de manifiesto por parte del propio alumno el
grado de cumplimiento de los objetivos. Un ejemplo de ello puede ser la realizacién de pruebas
tipo test.

- Actividades extraescolares. Son aquellas que se llevan a cabo fuera del horario lectivo, con
caracter voluntario, pero que forman parte del proceso de evaluacion. Ejemplo de este tipo de
actividad podria ser la visita a una empresa del entorno cercano.

- Actividades complementarias. Se realizan dentro del horario escolar, dentro del centro o fuera
de él. Se diferencian de las lectivas por el momento, espacios o recursos que se utilizan. Un
ejemplo de ello es la realizacidn de una charla por parte del personal de una entidad financiera
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o de otro tipo de empresa.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: El ser humano Primer trimestre
PRIMER SA 2: La identidad personal Se dedicard al mddulo tantas
TRIMESTRE SA 3: Nosotros y los demds sesiones como sea necesario segun
las circunstancias del grupo.
SA 4: Creatividad y ocio saludable Primer trimestre
SEGUNDO SA 5: El ciudadano y la administracion Se dedicard al médulo tantas
TRIMESTRE SA 6: El itinerario formativo sesiones como sea necesario segun
las circunstancias del grupo
SA 7: EL mundo del trabajo Primer trimestre
TERCER Se dedicard al mddulo tantas
TRIMESTRE SA 8: La busqueda de empleo sesiones como sea necesario segun
las circunstancias del grupo

f) En su caso, concrecion de proyectos significativos.

Temporalizacion por

Titulo .
trimestres

Tipo de aprendizaje

Materia / Materias

“Lavida frente ala guerra”: no | 12 trimestre
podemos comprender la
personalidad de nadie fuera de
su contexto.

Interdisciplinar

FOPP, Lengua Castellana y
Literatura, Educacion
Plastica y Visual y Valores
civicos y Eticos.

“Planificando que es | 22 trimestre
gerundio”: planificar el futuro
laboral (elaboracidn del
itinerario formativo)

Interdisciplinar

FOPP, Lengua Castellana y
Literatura, = Matematicas,
Educacion Plastica y Visual.

“Videocurriculum creativo”: | 32 trimestre
elaboracion de su carta de
presentacién a través de una
grabacion donde cada
alumno/a pueda demostrar su
talento y puedan convencer al
reclutador.

Interdisciplinar

FOPP, Lengua Castellana y
Literatura, Educacion
Plastica y Visual, Valores
Civicos y Eticos.

“La entrevista de trabajo” 32 trimestre

Interdisciplinar

FOPP, Valores Civicos y
Eticos, Educacién Plastica y
Visual y Lengua Castellanay
Literatura.
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g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Se entiende por material de desarrollo curricular el producto disefiado y elaborado con una clara finalidad
educativa, al objeto de incorporar los contenidos al proceso de ensefianza-aprendizaje, y que pueda ser
utilizado durante la puesta en practica de las situaciones de aprendizaje. A todos los efectos, el libro de texto
es considerado como un material de desarrollo curricular.

Asi mismo, se entiende por recurso de desarrollo curricular la herramienta o instrumento al que se le ha dotado
de contenido y valor educativo, aunque esta no fuera su finalidad original, y que es utilizado por docentes y
alumnado durante la puesta en préctica de las situaciones de aprendizaje.

La eleccidn de los materiales le corresponde al departamento didactico, teniendo en cuenta los criterios fijados
en la propuesta curricular. La eleccién de los recursos les corresponde a los docentes, teniendo igualmente en

cuenta los criterios fijados en la propuesta curricular.

Los principales recursos, por tanto, seran los que se citan a continuacion:

Editorial Edicién/ Proyecto ISBN

Para este curso académico se ha optado por prescindir de un libro de texto
concreto bajo el convencimiento de que esta medida puede contribuir, a buen
seguro, a mejorar las economias familiares. No obstante, y como recurso
sustitutivo del libro de texto, la profesora pondra a disposicidén del alumnado una
guia integrada por todas y cada una de las unidades didacticas que se recogen en
la presente programacion, a través de la plataforma educativa Educacyl, creando
un grupo en la aplicacién Teams.

En su caso, Libros de
texto

Materiales Recursos

Se pondrd a disposicidon del alumnado
material extra que sea util para ayudar
a comprender y afianzar conceptos
dentro de cada unidad didactica.

Guia de contenidos elaborada por la
Impresos profesora, test, ejercicios, contenidos
de ampliacién.

Las herramientas digitales que podran
llegar a utilizarse son las que se detallan
a continuacién:

Paginas webs oficiales y especificas para
Ordenadores realizar busqueda de informacidn
rigurosa y fiable. Estas paginas
proporcionan informacién relevante,
datos estadisticos actuales y analisis de
la coyuntura econdmica empresarial.
Alguna de las pdaginas web mas
relevantes que se empleardn seran:

Digitales e informdticos
Paginas webs
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— Pagina de educacién financiera:
http://www.edufinet.net

— Consejerias de Economia y de
Hacienda de la Junta de Castilla y

Ledn (a través de la web de la Junta:
http://www.jcyl.es)

— Paginas web especificas sobre la
docencia de Emprendimiento e
itinerarios formativos.

Medios audiovisuales y
multimedia

Peliculas, videos

Dadas las limitaciones de tiempo que
impone el curso escolar con caracter
general, y el hecho de que esta materia
resulte novedosa para una parte del
alumnado, en particular, llevar a cabo el
visionado de las peliculas en horas de
clase resulta improductivo. Por ello, se
opta por emplearlas principalmente
como recurso para las actividades de
ampliacion. Se recomendaran peliculas
relacionadas con las diferentes
unidades didacticas. Han de ser
accesibles y actuales con el objetivo de
gue no haya una pérdida de interés por
parte del alumnado. Previamente se
realizard una introducciéon sobre la
pelicula en clase y, posteriormente, un
cuestionario.

Se podran emplear programas
grabados de la television, que sean
emitidos durante el curso (de nuevo,
para poner de manifiesto la actualidad
de los temas que vemos en clase, la
relacion con la vida cotidiana actual). Se
seleccionaran programas de corta
duracién, de modo que puedan ser
visionados en clase. Ejemplos de
programas que pueden ser
seleccionados son reportajes de
Informe Semanal, Documentos TV o
similares), y debates televisivos sobre
temas como el desempleo, la pobreza o
el papel del Gobierno en la economia,
gue servirdn como base para plantear
cuestiones a los alumnos para ser
resueltas de forma individual o en
pequefios grupos y para organizar
debates en clase.

Manipulativos

Pizarra tradicional

Sera un instrumento fundamental en
nuestra materia, dado que es un
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Pizarra digital recurso siempre disponible en los
centros, no sujeto a fallos técnicos ni
pérdidas de tiempo, especialmente util
para nuestra materia a la hora de
dibujar representaciones graficas.

Se podran utilizar noticias que
aparezcan en los principales diarios a
nivel nacional (El Pais, El Mundo, etc.),
autondmico y local. Este recurso es
imprescindible para la materia de FOPP,
debido a la necesidad de que ésta se
conecte permanentemente con la
realidad. Las noticias podran ser leidas
y analizadas en clase (opcidon que se
llevara a cabo cuando las noticias traten
de forma clara contenidos relevantes
de la materia), o se propondrd su
lecturay resolucién de cuestiones sobre
las mismas como actividad de
ampliacion.

El trabajo a realizar a partir de cada
noticia podrd ser diverso, en ocasiones
se pedird a los alumnos que resuelvan
Otros Fotografias y vifietas por escrito cuestiones de forma
individual o en grupos, otras veces se
puede optar por iniciar un pequeno
debate para todo el grupo.

En cuanto a las fotografias y vifietas, Se
trata de un recurso grafico muy
interesante, que se empleara
fundamentalmente como medio para
motivar a los alumnos y captar su
atencidn al inicio de un tema y como
punto de partida para reflexiones
personales y debates en grupo.

Noticias de prensa

Libros

Se podra recomendar la lectura de
libros preferentemente disponibles en
bibliotecas publicas o en ediciones de
bolsillo, de modo que no supongan un

gran desembolso para los alumnos.

h) Concrecidon de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la
materia.

Loscentrosincorporanasusproyectoseducativosunaseriedeplanes,programasy proyectos.Unossonobligatoriosy
otrosoptativos.Encualquieradelosdoscasos,estan vinculadosconeldesarrollodelcurriculodelasdiferentesmaterias
yetapas.Son:
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= Plandelectura.Lecturadeprensaydocumentosdediversocontenido.

= Celebraciondeldiadelapaz,diadelamujertrabajadora,diacontralaviolencia de género...
=  Plan deConvivencia.

= Plan deAcogida.

= PlandeAcciéntutorial.

= PlandeAtencidénaladiversidad.

= Plandelgualdadefectivaentre hombresymujeres.
= PlandeOrientacionacadémicay profesional.

=  Plan de Contingencia.

= Plan deigitalizacion.

=  Proyectobilingtie.

=  Proyectodeinternacionalizaciéndel centro.

Los planes, programas y proyectos anteriores aparecen detallados en la Propuesta Curricular de Educacién
Secundaria Obligatoria para el curso escolar 2023-2024. En ella, se especifica la contribucion de cada uno
de estos planes al logro de los objetivos y la adquisicién de competencias de la etapa de Bachillerato. La
vinculacién de éstos con el desarrollo del curriculo de la materia de Empresa y disefio de modelos de negocio
y, por tanto, sobre el aprendizaje del alumnado parece evidente, en tanto en cuanto muchos de estos planes
estan relacionados con el bienestar de la sociedad y la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos.

Planes, programas y proyectos Implicaciones de caréctc'er general desde la o Temporalizacion '
materia (indicar la SA donde se trabaja)
Plan de Lectura Lectura de articulos de prensa | Todos los trimestres
actualizados y revistas

Plan de Atencién a la | Verpuntoj) Todos los trimestres
Diversidad
Plan TIC Consulta de paginas web oficiales Segundo y tercer trimestre.
Plan de Fomento de la | Trabajo y debate de los diferentes | Segundoy tercer trimestre.
Igualdad entre Hombres vy | itinerarios formativos y empleos.
Mujeres

) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y c s L, Temporalizacion
Breve descripcion de la actividad — .
extraescolares (indicar la SA donde se realiza)
Visita a una empresa local Visita a una empresa local. 22 trimestre
Charla educacioén financiera. Charla educacion financiera. Fecha a concretar con los ponentes

de la actividad. Previsiblemente en
el 292 trimestre.

) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion

10




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Pauta 1: Proporcionar diferentes
opciones para la percepcion

Pauta 4: Proporcionar opciones para
la interaccion fisica

Pauta 7: Proporcionar opciones para
captar el interés

La informacién debe ser
presentada en un formato
flexible de manera que puedan
modificarse las siguientes
caracteristicas perceptivas:

e El tamanfo del texto, imagenes,
graficos, tablas o cualquier otro
contenido visual.

e El contraste entre el fondo y el
texto o la imagen.

e El color como medio de
informacioén o énfasis.

e El volumen o velocidad del
habla y el sonido.

¢ La velocidad de sincronizacion
del video, animaciones, sonidos,
simulaciones, etc.

e La disposicion visual y otros
elementos del disefio.

e La fuente de la letra utilizada
para los materiales impresos.
Utilizar representaciones
textuales equivalentes como
subtitulos o reconocimiento de
voz automadtico para el lenguaje
oral.

Proporcionar alternativas en los
requisitos de ritmo, plazos y
motricidad necesarias  para
interactuar con los materiales
educativos, tanto en los que
requieren una manipulacion fisica
como las tecnologias.

Proporcionar alternativas
dar respuestas fisicas o por
seleccidn (por ejemplo,
alternativas a la marca con lapiz o
boligrafo).

para

Proporcionar a los estudiantes,
con la maxima discrecion y
autonomia posible, posibilidades
de eleccion en cuestiones como:

¢ El nivel de desafio percibido.

e El tipo de premios o
recompensas disponibles.

e El contexto o contenidos
utilizados para la practica y la
evaluacién de competencias.

e Las herramientas para recogery
producir informacion.

e El color, el disefio, los graficos, la
disposicion, etc.

e La secuencia o los tiempos para
completar las distintas partes de
las tareas.

Permitir a los estudiantes
participar en el proceso de diseiio
de las actividades de clase y de las
tareas académicas.

Involucrar a los estudiantes,
siempre que sea posible, en el
establecimiento de sus propios
objetivos personales académicos
y conductuales.

Variar las actividades y las fuentes
de informacidn para que puedan
ser:

. Personalizadas y  estar
contextualizadas en la vida real o
en los intereses de los estudiantes

e Culturalmente sensibles y

significativas.

¢ Socialmente relevantes.

11
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e Apropiadas para cada edad vy
capacidad.

e Adecuadas para las diferentes
razas, culturas, etnias y géneros.

Disefiar actividades cuyos
resultados  sean auténticos,
comunicables a una audiencia real
y que reflejen un claro propdsito
para los participantes.

Proporcionar tareas que permitan
la  participacion activa, la
exploracién y la experimentacion.

Promover la elaboracién de
respuestas personales, la
evaluacion y la autoreflexion
hacia los contenidos y las
actividades.

Incluir actividades que fomenten
el uso de la imaginacion para
resolver problemas novedosos y
relevantes, o den sentido a las
ideas complejas de manera
creativa.

Crear un clima de apoyo vy
aceptacion en el aula.

Reducir los niveles de
incertidumbre:

e Utilizar gréficos, calendarios,
programas, recordatorios, etc.
que puedan incrementar la
predictibilidad de las actividades
diarias.

e Crear rutinas de clase.

e Alertasy pre-visualizaciones que
permitan a los estudiantes
anticiparse y estar preparados
para los cambios en las
actividades, programas y eventos
novedosos.
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e Opciones que puedan, en
contraposicion a lo anterior,
maximizar lo inesperado, la
sorpresa o la novedad en las
actividades muy rutinarias.

Variar los niveles de estimulacion
sensorial:

e Variacién en el ritmo de trabajo,
duracion de las sesiones, la
disponibilidad de descansos,
tiempos de espera, la
temporalizacién o la secuencia de
las actividades.

e Modificar las demandas sociales
requeridas para aprender o
realizar algo, el nivel percibido de
apoyo y proteccion y los requisitos
para hacer una presentacién en
publico y la evaluacion.

e Implicar en debates a todos los
estudiantes de la clase.

Pauta 2: Proporcionar multiples

Pauta 5: Proporcionar opciones para

Pauta 8: Proporcionar opciones para

opciones para el lenguaje, las | la expresiony la comunicacion mantener el esfuerzo y la
expresiones matemdticas y los persistencia

simbolos

Pre-ensefar el vocabulario y los | Componer o redactar en multiples | Pedir a los estudiantes que

simbolos, especialmente de
manera que se promueva la
conexidén con las experiencias del
estudiante y con sus
conocimientos previos.

Resaltar cémo los términos y
expresiones complejas estan
formadas por palabras mas
sencillas.

Insertar apoyos para el
vocabulario y los simbolos
dentro del texto (por ejemplo,
enlaces o notas a pie de pégina
con definiciones, explicaciones,
ilustraciones, informacion
previa, traducciones).

medios como: texto, voz, dibujo,
ilustracioén, disefo, cine, musica,
movimiento, arte visual, escultura
o video.

Usar medios sociales y
herramientas Web interactivas
(por ejemplo, foros de discusion,
chats, disefio Web, herramientas
de anotacién, vifietas de comic,
presentaciones con animaciones).
Proporcionar correctores
ortograficos, correctores
gramaticales, y software de
predicciéon de palabras.

formulen el objetivo de manera
explicita o que lo replanteen.

Presentar el objetivo de
diferentes maneras.

Fomentar la division de metas a
largo plazo en objetivos a corto
plazo.

Demostrar el uso de herramientas
de gestion del tiempo tanto
manuales como informaticas.

Utilizar indicaciones y apoyos para
visualizar el resultado previsto.

Involucrar a los alumnos en
debates de evaluacidon sobre lo
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Insertar apoyos para referencias
desconocidas dentro del texto
(por ejemplo, notaciones de
dominios especificos, refranes,

lenguaje académico, lenguaje
figurativo, jerga, lenguaje
arcaico, coloquialismos y
dialectos).

Clarificar la sintaxis no familiar

(en lenguas) o la estructura
subyacente (en  diagramas,
graficos, ilustraciones,
exposiciones extensas o]
narraciones), a través de

alternativas que permitan:

o Resaltar las relaciones
estructurales o hacerlas mas
explicitas.

e Establecer conexiones con
estructuras aprendidas
previamente.

e Hacer explicitas las relaciones
entre los elementos (por
ejemplo, resaltar las palabras de
transicién en un ensayo, enlaces
entre las ideas en un mapa
conceptual, etc.).

Hacer que toda la informacién
clave en la lengua dominante
(por ejemplo, castellano)
también esté disponible en otros
idiomas importantes (por
ejemplo, inglés) para estudiantes
con bajo nivel de idioma espaniol
y en LSE para estudiantes sordos.

Enlazar palabras clave del
vocabulario a su definicion vy
pronunciacién tanto en las
lenguas dominantes como en las
maternas.

Definir el vocabulario de dominio
especifico (por ejemplo, las
claves o leyendas en los estudios
sociales) utilizando tanto

Proporcionar comienzos o]
fragmentos de frases.

Usar paginas web de literatura,
herramientas graficas, o mapas
conceptuales, etc.

Web (por
animaciones,

Usar aplicaciones
ejemplo,  wikis,
presentaciones).

Proporcionar diferentes tipos de
feedback (por ejemplo, feedback
gue es accesible porque puede ser
personalizado para aprendizajes
individuales).

Proporcionar llamadas y apoyos
para estimar el esfuerzo, los
recursos y la dificultad.

Facilitar modelos o ejemplos del
proceso y resultado de la
definicidn de metas.

Ponerlas metas, objetivos y planes
en algln lugar visible.

Integrar avisos que lleven “parary
pensar” antes de actuar asi como
espacios adecuados para ello.

Proporcionar listas de
comprobacién y plantillas de
planificacién de proyectos para
comprender el problema,
establecer prioridades,
secuencias y temporalizacion de
los pasos a seguir.

Proporcionar pautas para dividir

las metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo
alcanzables.

Proporcionar organizadores
graficos y plantillas para la
recogida y organizacion de la
informacion.

que constituye la excelencia y
generar ejemplos relevantes que
se conecten a sus antecedentes
culturales e intereses.

Diferenciar el grado de dificultad o
complejidad con el que se pueden
completar las actividades
fundamentales.

Proporcionar alternativas en
cuanto a las herramientas y
apoyos permitidos.

Variar los grados de libertad para
considerar un resultado
aceptable.

Hacer hincapié en el proceso, el
esfuerzo y la mejora en el logro de
los objetivos como alternativas a
la evaluacion externa y a la
competicion.

Crear grupos de colaboracion con
objetivos, roles y
responsabilidades claros.

Proporcionar indicaciones que
orienten a los estudiantes sobre
cuando y cémo pedir ayuda a
otros compafieros o profesores.

apoyar las
interaccion

Fomentar y
oportunidades de

entre iguales (p.e. alumnos
tutores).
Construir comunidades de

aprendizaje centradas en
intereses o actividades comunes.

Crear expectativas para el trabajo
en grupo (por ejemplo, rubricas,
normas, etc.).

Proporcionar  feedback que
fomente la perseverancia, que se
centre en el desarrollo de la
eficaciay la auto-conciencia, y que
fomente el uso de estrategias y
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términos de dominio especifico
como términos comunes.

Proporcionar herramientas
electrdnicas para la traduccion o
enlaces a glosarios multilingles
en la Web.

Insertar apoyos visuales no
linglisticos para clarificar el
vocabulario (imagenes, videos,
etc.).

Presentar los conceptos claves
en forma de representacion
simbélica (por ejemplo, un texto
expositivo), con una forma
alternativa (por ejemplo, una
ilustracién, danza/movimiento,
diagrama, tabla modelo, video,
vifieta de cémic, guion grafico,
fotografia, animaciéon o material
fisico o virtual manipulable).

Hacer explicitas las relaciones
entre la informacion
proporcionada en los textos y
cualquier representacién que
acompaiie a esa informacion en
ilustraciones o graficas.

Hacer preguntas para guiar el
auto-control y la reflexion.

Mostrar representaciones de los
progresos (por ejemplo, del antes
y después con fotos, gréficas y
esquemas o tablas mostrando el
progreso a lo largo del tiempo,
portafolios del proceso).

Instar a los estudiantes a
identificar el tipo de feedback o de
consejo que estan buscando.

Usar plantillas que guien la auto-
reflexion sobre la calidad y sobre
lo que se ha completado.

Proporcionar diferentes modelos
de estrategias de auto-evaluacién
(por ejemplo, role playing,
revisiones de video, feedback
entre iguales).

Usar listas de comprobacion para
la evaluacion, matrices de
valoracion (scoring rubrics) y
ejemplos de practicas o trabajos
de estudiantes evaluados con
anotaciones o comentarios.

apoyos especificos para afrontar
un desafio.

Proporcionar  feedback  que
enfatice el esfuerzo, la mejora, el
logro o aproximaciéon hacia un
estandar, mejor que en el
rendimiento concreto.

Proporcionar feedback especifico,
con frecuencia y en el momento
oportuno.

Proporcionar feedback que sea
sustantivo e informativo, mas que
comparativo o competitivo.

Proporcionar  feedback  que
modele cémo incorporar la
evaluacién dentro de las

estrategias positivas para el éxito
futuro, incluyendo la
identificacion de patrones de
errores y de  respuestas
incorrectas.

Pauta 3: Proporcionar opciones
para la comprensién

Pauta 6: Proporcionar opciones para
las funciones ejecutivas

Pauta 9: Proporcionar opciones para
la auto-regulacion

Anclar el
estableciendo
activando el
previo (por ejemplo, usando
imagenes  visuales, fijando
conceptos previos ya asimilados
0 practicando rutinas para
dominarlos).

aprendizaje
vinculos y
conocimiento

Utilizar organizadores graficos
avanzados.

Ensefiar a priori los conceptos
previos esenciales mediante
demostraciones o modelos.

Proporcionar llamadas y apoyos
para estimar el esfuerzo, los
recursos y la dificultad.

Facilitar modelos o ejemplos del
proceso y resultado de la
definicidn de metas.

Incorporar llamadas a “mostrar y
explicar su trabajo” (por ejemplo,
revisiéon de portafolio, criticas de
arte).

Proporcionar listas de
comprobacion y plantillas de
planificacién de proyectos para

Proporcionar avisos,
recordatorios, pautas, rubricas,
listas de comprobacién que se
centren en objetivos de auto-
regulacion como puede ser
reducir la frecuencia de los brotes
de agresividad en respuesta a la
frustracién.

Incrementar el
concentracién en
aunque se
distracciones.

tiempo de
una tarea
produzcan
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Establecer vinculos entre
conceptos mediante analogias o
metdaforas.

Hacer conexiones curriculares
explicitas (por ejemplo, ensefiar
estrategias de escritura en la

clase de conocimiento del
medio).
Destacar o enfatizar los

elementos clave en los textos,
graficos, diagramas, férmulas,
etc.

Usar esquemas, organizadores
graficos, rutinas de organizacién
de unidades y conceptos y
rutinas de  “dominio  de
conceptos” para destacar ideas
clave y relaciones.

Usar multiples ejemplos vy
contra-ejemplos para enfatizar
las ideas principales.

Usar claves y avisos para dirigir la
atencion hacia las caracteristicas
esenciales.

Destacar las habilidades previas
adquiridas que pueden utilizarse

para resolver los problemas
menos familiares.
Proporcionar indicaciones

explicitas para cada paso en
cualquier proceso secuencial.

Proporcionar diferentes
métodos y estrategias de
organizacion (tablas).

Proporcionar modelos
interactivos que guien la
exploraciéon 'y los nuevos

aprendizajes.

Introducir apoyos graduales que
favorezcan las estrategias de

comprender el problema,
establecer prioridades,
secuencias y temporalizacion de
los pasos a seguir.

Proporcionar pautas y listas de
comprobacion para ayudar en la
definicion de los objetivos o
metas.

Ponerlas metas, objetivos y planes
en algun lugar visible.

Integrar avisos que lleven “parary
pensar” antes de actuar asi como
espacios adecuados para ello.

Incorporar llamadas a “mostrar y
explicar su trabajo” (por ejemplo,
revision de portafolio).

Proporcionar listas de
comprobacidon y plantillas de
planificacién de proyectos para
comprender el problema,
establecer prioridades,
secuencias y temporalizacion de
los pasos a seguir.

Proporcionar pautas para dividir
las metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo
alcanzables.

Proporcionar organizadores
graficos y plantillas para la
recogida y organizacion de la
informacioén.

Hacer preguntas para guiar el
auto-control y la reflexién.

Mostrar representaciones de los
progresos (por ejemplo, del antes
y después con fotos, gréficas y
esquemas o tablas mostrando el
progreso a lo largo del tiempo,
portafolios del proceso).

Aumentar la frecuencia con la que
se dan la auto-reflexién y los auto-
refuerzos.

Proporcionar guias, mentores o
apoyos que modelen el proceso a
seguir para establecer las metas
personales adecuadas que tengan
en cuenta tanto las fortalezas
como las debilidades de cada uno.

Apoyar actividades que fomenten

la auto-reflexion y la
identificacién de objetivos
personales.

Proporcionar diferentes modelos,
apoyos y feedback para:

e Gestionar la frustracion.

e Buscar apoyo emocional
externo. Desarrollar controles
internos y habilidades para

afrontar situaciones conflictivas o
delicadas.

Manejar adecuadamente las
fobias o miedos y los juicios sobre
la aptitud “natural” (por ejemplo,
“iComo puedo mejorar en las
dreas que me exigen mayor
esfuerzo?” mejor que “No soy
bueno en matematicas”).

Usar  situaciones reales o
simulaciones para demostrar las
habilidades para afrontar los
problemas de la vida cotidiana.

Ofrecer dispositivos, ayudas o
graficos para facilitar el proceso
de aprender a recabar y
representar de manera grafica
datos de las propias conductas,
con el propésito de controlar los
cambios en dichas conductas.

Usar actividades que incluyan un
medio por el cual los estudiantes
obtengan feedback y tengan
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procesamiento de la
informacion.

Proporcionar multiples formas
de aproximarse o estudiar una
leccién e itinerarios opcionales a
través de los contenidos (por
ejemplo, explorar ideas
principales mediante obras de
teatro, arte y literatura, peliculas
u otros medios).

Agrupar la informacién en
unidades mas pequefias.

Proporcionar la informacién de
manera progresiva (por ejemplo,
presentando la secuencia
principal a través de una
presentacién como puede ser en
Powerpoint).

Eliminar los elementos
distractores o accesorios salvo
que sean esenciales para el
objetivo de aprendizaje.

listas de
organizadores,
recordatorios

Proporcionar
comprobacion,
notas,
electronicos, etc.

Alentar al uso de dispositivos y
estrategias nemotécnicas (por
ejemplo, imdagenes visuales,
estrategias de  parafraseo,
método de los lugares, etc.)

Incorporar oportunidades
explicitas para la revision y la
practica.

Proporcionar plantillas,
organizadores graficos, mapas
conceptuales que faciliten la
toma de apuntes.

Proporcionar apoyos que
conecten la nueva informacién
con los conocimientos previos
(por ejemplo, redes de palabras,

Instar a los estudiantes a
identificar el tipo de feedback o de
consejo que estan buscando.

Usar plantillas que guien la auto-
reflexion sobre la calidad y sobre
lo que se ha completado.

Proporcionar diferentes modelos
de estrategias de auto-evaluacién
(por ejemplo, role playing,
revisiones de video, feedback
entre iguales).

Usar listas de comprobacion para
la evaluacién, matrices de
valoracion (scoring rubrics) vy
ejemplos de practicas o trabajos
de estudiantes evaluados con
anotaciones o comentarios.

acceso a recursos alternativos
(por ejemplo, graficas, plantillas,
sistemas de retroalimentacién en
pantalla,..) que favorezcan el
reconocimiento del progreso de
una manera comprensible y en el
momento oportuno.
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mapas de conceptos
incompletos).

Integrar las ideas nuevas dentro
de contextos e ideas vya
conocidas o familiares (por
ejemplo, uso de analogias,
metaforas, teatro, musica,
peliculas, etc.)

De vez en cuando, dar la
oportunidad de crear situaciones
en las que haya que revisar las
ideas principales y los vinculos

entre las ideas.

Segln establece el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, en su articulo 22.6. Cuando un alumno promocione
sin haber superado todas las materias o dmbitos, el profesorado que le atiende disefiard y aplicard un plan
de recuperacion de cada materia y dmbito no superado en base a un informe elaborado por el equipo docente

que le atendio el curso anterior.

Dado que la materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional sélo se imparte en 42 de Educacion
Secundaria, ningun alumno la tiene pendiente de cursos anteriores.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

La materia de Formacién y Orientacién Personal y Profesional se imparte para un grupo de 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria dentro del Programa de diversificacién curricular.

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos. (P4g.20)

1) Procedimiento para la evaluacién de la programacién didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los que se
realizard la evaluacion

Personas que llevardn a
cabo la evaluacion

aprovechamiento

e La organizacién y | Diario del docente

A lo largo de cada
trimestre

Profesora que imparte
la materia

del centro.

de los recursos | Registro anecdético

A lo largo de cada
trimestre

Profesora que imparte
la materia

sectores de la
comunidad
educativa a favor
de la adecuada
convivencia.

e La coordinaciéon
entre los érganos
y las personas
responsables en
el centro de Ia

e El caracter de las | Analisis trimestral
relaciones entre | evaluacién
los distintos | resultados

de
de

Al  final de cada
trimestre

Profesora que imparte
la materia
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planificacién vy
desarrollo de la
practica docente:
equipo directivo,

claustro de
profesores,
departamentos y
tutores.

e La aplicaciéon de
los criterios de
evaluacion  del
aprendizaje.

e Las medidas de
refuerzo y apoyo
empleadas.

e Las actividades
de orientacion
educativa y
profesional.

e La idoneidad de
la metodologia,
asi como de los
materiales
curriculares y
didacticos
empleados.

e La adecuacién de
la oferta de
materias
optativas a las
necesidades
educativas de los
alumnos.

e La regularidad vy
calidad de la
relacion con los
padres o
representantes.

e Si las situaciones
de aprendizaje
seleccionadas vy
disefadas son las
adecuadas para
lograr los
objetivos.

e Si éstas estan
adaptadas a los
distintos ritmos
de aprendizaje de
los alumnos.
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e Sj se han tenido
en cuenta sus
conocimientos

previos.

e La relacion entre
alumnado y
profesorado.

e En qué medida se
han tenido en
cuenta los temas
transversales.

e la organizacién
del espacio y la
planificacién del
tiempo.

Propuestas de mejora: La profesora realiza un andlisis de los resultados obtenidos y se puede reunir con el resto de
profesores miembros del departamento para la puesta en comun de propuestas que crean oportunas con el objetivo
de mejorar algunos aspectos, en caso de que sea necesario. Se realizard al final de cada trimestre, como se ha
mencionado.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Formacién y Orientacion Personal y Profesional son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de

septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

o > Peso | Contenidos Contenidos Instrumento de

Criterios de evaluacion i .y Agente evaluador SA
CE de materia transversales evaluacion

1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y Todos los | Todos los | Guia de observacion Heteroevaluacion SA1,
académico aplicando estrategias de aprendizaje y Contenidos | Contenidos SA2,
gestion emocional que permitan mayor control del anexo | | Transversales SA3,
sobre lasacciones y sus consecuencias. (CPSAA1L, | 4,34% | son del anexo Il son | Prueba prdctica Heteroevaluacion SA1,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5) susceptible | susceptibles de SA2,
s de ser | ser evaluados SA3
evaluados a | en este criterio | Prueba escrita Heteroevaluacion SA71
través de i’
este A2,
criterio. A3,
1.2 Conocer los procesos que interviene en el Todos los | Todos los | Registro anecddtico Coevaluacion SA1,
aprendizaje, analizando sus implicaciones 'y Contenidos | Contenidos SA2,
desarrollando estrategias que favorezcan |la del anexo | | Transversales SA3,
adquisicién deconocimientos, destrezas y actitudes. | 4,34% | son del anexo Il son SA4,
(CPSAA4, CPSAAS) susceptible | susceptibles de | Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,
s de ser | ser evaluados SA2,
evaluados a | en este criterio SA3,
través de SA4,
este Prueba prdctica Heteroevaluacion SA1,
criterio. SA2,
SA3,
SA4,
1.3 Analizar la importancia del componente Todos los | Todos los | Guia de observacion Heteroevaluacion SA1,
emocional, tomando conciencia desu repercusion en Contenidos | Contenidos SA2,
el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo del anexo | | Transversales SA3,
mejoren. (CPSAA1, CPSAA4, CC3) son del anexo Il son SA4,
4,34% | susceptible | susceptibles de | Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,
s de ser SA2,
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evaluados a | ser evaluados SA3,

través de | en este criterio SA4,

este Prueba prdctica Heteroevaluacion SA1,

criterio. SA2,

SA3,

SA4,

1.4 Conocer las bases tedricas fundamentales de los Todos los | Todos los | Portfolio Coevaluacion SA1,
procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en la Contenidos | Contenidos SA2,
cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion | 4,34% | del anexo | | Transversales SA3,
emocional, analizando la relacidon de estos con la son del anexo Il son SA4,
conducta. (CPSAA1) susceptible | susceptibles de | Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,
s de ser | ser evaluados SA2,

evaluados a | en este criterio SA3,

través de SA4,

este Prueba prdctica Heteroevaluacion SA1,

criterio. SA2,

SA3,

SA4,

1.5 Conocer los principales conceptos relacionados Todos los | Todos los | Prueba prdctica Heteroevaluacion SA2,
con la Inteligencia artificial sefialando sus principales Contenidos | Contenidos SA3,
aplicaciones al mundo académico y laboral. (CC3) del anexo | | Transversales SA4,
son del anexo Il son SA5,

4,35% | susceptible | susceptibles de SA6,

s de ser | ser evaluados SA8

evaluados a | en este criterio | Guia de observacion Heteroevaluacion SA2,

través de SA3,

este SA4,

criterio. SA5,

SA6,

SA8

Trabajo de | Heteroevaluacion SA2,

investigacion SA3,

SA4,

SA5,
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SA6,

SA8

1.6 Gestionar de forma auténoma las emociones, Todos los | Todos los | Registro anecddtico Coevaluacion SA1,
aplicando estrategias conductuales, fisioldgicas y Contenidos | Contenidos SA2,
cognitivas. (CPSAA1, CPSAA4) del anexo | | Transversales SA3,
son del anexo Il son SA4,

4,35% | susceptible | susceptibles de SA6

s de ser | ser evaluados | Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,

evaluados a | en este criterio SA2,

través de SA3,

este SA4,

criterio. SA6,

Prueba oral Coevaluacion SA1,

SA2,

SA3,

SA4,

SA6,

1.7 Reconocer los propios procesos de aprendizaje, Todos los | Todos los | Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,
mediante el estudio y la valoracion de su actividad Contenidos | Contenidos SA2,
mental. (CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS) del anexo | | Transversales SA3,
son del anexo Il son SA4,

4,35% | susceptible | susceptibles de SA5,

s de ser | ser evaluados SA6,

evaluados a | en este criterio | Guia de observacion Heteroevaluacion SA1,

través de SA2,

este SA3,

criterio. SA4,

SA5,

Prueba prdctica Heteroevaluacion SA1,

SA2,

SA3,

SA4,

SA5,
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2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva Todos los | Todos los | Cuaderno del alumno Coevaluacion SA1,
autonomia, nuevos retos, identificando las Contenidos | Contenidos SA2,
cualidades personales y sociales propias y de los | 4,35% | del anexo | | Transversales SA3,
demas y analizando los elementos que condicionan son del anexo Il son SA4,
los comportamientos y actuaciones en el proceso de susceptible | susceptibles de SAS5,
desarrollo evolutivo. (CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, s de ser | ser evaluados SA6,
CPSAAS, CC1, CE2) evaluados a | en este criterio SA7,
través de SA8
este Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,
criterio. SA2,
SA3,
SA4,
SA5,
SA6,
SA7,
SA8
Registro anecddtico Heteroevaluacion SA1,
SA2,
SA3,
SA4,
SA5,
SA6,
SA7,
SA8
2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas Todos los | Todos los | Prueba oral Heteroevaluacion SA1,
analizando y comprendiendo las principales Contenidos | Contenidos SA2,
caracteristicas de la madurez que van conformando del anexo | | Transversales SA3,
a la personaen distintos planos: cognitivo, social, | 4,35% | son del anexo Il son | Cuaderno del alumno Autoevaluacion SA1,
emocional y sexual. (CPSAA3, CC1) susceptible | susceptibles de SA2,
s de ser | ser evaluados SA3,
evaluados a | en este criterio | Prueba prdctica Heteroevaluacion SA1,
través de SA2,
este SA3,

criterio.

24




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas Todos los | Todos los | Registro anecddtico Coevaluacion SA1,
reflexionando sobre la importancia de potenciar Contenidos | Contenidos SA2,
aquellas que permitan afrontar eficazmente los del anexo | | Transversales SA3,
retos y faciliten el proceso de transicion de la son del anexo Il son | Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,
adolescencia a la edad adulta. (CPSAA3, CPSAA4, | 4,35% | susceptible | susceptibles de SA2,
CC1, CE2) s de ser | ser evaluados SA3,
evaluados a | en este criterio | Prueba prdctica Heteroevaluacion SA1

e e

criterio. A3,

2.4 Conocer las principales habilidades relacionadas Todos los | Todos los | Prueba prdctica Coevaluacion SA3,
con el liderazgo, la gestidn y la toma de decisiones, Contenidos | Contenidos SA6,
aplicandolas al mundo laboral. (CC1, CE2, CE3) del anexo | | Transversales SA7,
4,35% | son del anexo Il son SA8

susceptible | susceptibles de | Prueba escrita Heteroevaluacion SA3,

s de ser | ser evaluados SA6,

evaluados a | en este criterio SA7,

través de SA8

este Guia de observacion Heteroevaluacion SA3,

criterio. SA6,

SA7,

SA8

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion Todos los | Todos los | Registro anecddtico Heteroevaluacion SA1,
humana, la sociedad y la cultura a partir del Contenidos | Contenidos SA2,
conocimiento que proporcionan las ciencias del anexo | | Transversales SA3,
humanas y sociales. (CPSAA3, CC1, CC3, CE2) son del anexo Il son SA4,
4,34% | susceptible | susceptibles de | Prueba oral Heteroevaluacion SA1,

s de ser | ser evaluados SA2,

evaluados a | en este criterio SA3,

través de SA4

este Guia de observacion Heteroevaluacion SA1,

criterio. SA2,

SA3,

SA4,
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3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural Todos los | Todos los | Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,
desde distintas perspectivas a partir de los Contenidos | Contenidos SA2,
conocimientos que proporcionan las ciencias del anexo | | Transversales SA3,
humanas y sociales,mostrando actitudesderespetoy | 4,34% | son del anexo Il son SA4,
empatia por lo diferente y valorando la equidady la susceptible | susceptibles de SAS5,
no discriminacion. (CPSAA3, CC1, CC2, CC3) s de ser | ser evaluados SA7,
evaluados a | en este criterio SA8

través de Guia de observacion Heteroevaluacion SA1,

este SA2,

criterio. SA3,

SA4,

SA5,

SA7,

SA8

Cuaderno del alumno Heteroevaluacion SA1,

SA2,

SA3,

SA4,

SA5,

SA7,

SA8

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten Todos los | Todos los | Registro anecddtico Coevaluacion SA1,
la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir Contenidos | Contenidos SA2,
del conocimiento social y antropoldgico del ser del anexo | | Transversales SA3,
humano. (CPSAA3, CC1, CE2) 4,34% | son del anexo Il son SA4,
susceptible | susceptibles de | Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,

s de ser | ser evaluados SA2,

evaluados a | en este criterio SA3,

través de SA4,

este Prueba prdctica Heteroevaluacion SA1,

criterio. SA2,

SA3,

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales Todos los | Todos los | Prueba oral Coevaluacion SA1,
que intervienen en la configuracion psicoldgica de la Contenidos | Contenidos SA2,
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persona a partir del conocimiento comparado dela del anexo | | Transversales SA3,
dimensidn social y antropoldgica del ser humano. | 4,34% | son del anexo Il son SA7,
(cc3) susceptible | susceptibles de | Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,
s de ser | ser evaluados SA2,

evaluados a | en este criterio SA3,

través de SA6,

este SA7,

criterio. Registro anecddtico Heteroevaluacion SA1,

SA2,

SA3,

SA7,

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la Todos los | Todos los | Guia de observacion Heteroevaluacion SA2,
inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres Contenidos | Contenidos SA3,
y  mujeres, considerandola un elemento del anexo | | Transversales SA4,
enriquecedor a nivel personal, social y cultural. (CC1, son del anexo Il son SAS5,
CC2, CC3) 4,34% | susceptible | susceptibles de SA7,
s de ser | ser evaluados SA8

evaluados a | en este criterio | Prueba escrita Heteroevaluacion SA2,

través de SA3,

este SA4,

criterio. SA5,

SA7,

SA8

Registro anecddtico Heteroevaluacion SA2,

SA3,

SA4,

SA5,

SA7,

SA8

4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de la Todos los | Todos los | Guia de observacion Heteroevaluacion SA4,
comunicacién y la gestion de grupos potenciando los Contenidos | Contenidos SA5,
recursos que permitan el trabajo en equipo. del anexo | | Transversales SA6,
(CPSAA3, CC1, CC2, CE2) 4,34% | son del anexo Il son SA7,
susceptible | susceptibles de SA8
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s de ser | ser evaluados | Registro anecddtico Heteroevaluacion SA4,
evaluados a | en este criterio SA5,
través de SA6,
este SA7,
criterio. SA8
Prueba oral Heteroevaluacion SA4,
SA5,
SA6,
SA7,
SA8
5.1 Realizar un proyecto personal, académico y Todos los | Todos los | Proyecto Coevaluacion SA6,
profesional propio y aproximarse al proceso de Contenidos | Contenidos SA7,
busqueda activa de empleo, priorizando las del anexo | | Transversales SA8

necesidades y descubriendo los intereses personales son del anexo Il son . — —
y vocacionales mediante la exploracién de las | 4,34% | susceptible | susceptibles de | Guia de observacion Heteroevaluacion SA6,
oportunidades académicas y profesionales que s de ser | ser evaluados SA7,
ofrece el entorno presencial vy \virtual, vy evaluados a | en este criterio SA8
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso través de Prueba escrita Heteroevaluacion A6
de toma de decisiones. (CCL1, CCL3, STEM2, CD1, este ’
CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3) criterio. SA7,
SA8
5.2 Explorar el entorno préximo identificando las Todos los | Todos los | Prueba escrita Heteroevaluacion SA6,
oportunidades académicas y profesionales que Contenidos | Contenidos SA7,
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a del anexo | | Transversales SA8
las cualidades e intereses personales y potenciando | 4,34% | son del anexo Il son | Prueba prdctica Heteroevaluacion SA6,
el espiritu de iniciativa y superacién. (CCL3, STEM2, susceptible | susceptibles de SA7,
CD1, CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3) s de ser | ser evaluados SA8
evaluados a | en este criterio | Guia de observacién Heteroevaluacion SA6
través de ’
este SA7,
S SA8

criterio.

5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones sobre Todos los | Todos los | Trabajo de | Coevaluacion SAS5,
itinerarios de formacidon y empleo, explorando Contenidos | Contenidos investigacion SA6,
distintas opciones de estudios y profesiones. (CCL3, del anexo | | Transversales SA7,
STEM2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3) 4,34% | son del anexo Il son SA8
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susceptible | susceptibles de | Prueba escrita Heteroevaluacion SAS5,
s de ser | ser evaluados SA6,
evaluados a | en este criterio SA7,
través de SA8
este Prueba prdctica Heteroevaluacion SA5,
criterio. SA6,
SA7,
SA8
5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de Todos los | Todos los | Prueba escrita Heteroevaluacion SA6,
orientacion Académica y Profesional identificando Contenidos | Contenidos SA7,
los estereotipos de género en su vida personal y del anexo | | Transversales SA8
laboral y proponiendo mejoras y soluciones. (CCL3, son del anexo Il son | Guia de observacion Heteroevaluacion SA6,
CC3) 4,34% | susceptible | susceptibles de SA7,
s de ser | ser evaluados SA8
evaluados a | en este criterio | Registro anecddtico Coevaluacion SAG
rav ’
Zsiees - SA7,
o SA8

criterio.
5.5 Incorporar los contenidos de la Orientacion Todos los | Todos los | Proyecto Heteroevaluacion SA5,
Profesional a su Proyecto Profesional Personal y su Contenidos | Contenidos SA6,
proceso de toma de decisiones vocacionales del anexo | | Transversales SA7,
utilizando las TIC. (CCL3, CD1, CD3, CE3) son del anexo Il son SA8
4,34% | susceptible | susceptibles de | Guia de observacion Heteroevaluacion SA5,
s de ser | ser evaluados SA6,
evaluados a | en este criterio SA7,
través de SA8
este Prueba escrita Heteroevaluacion SA5,
criterio. SA6,
SA7,
SA8
5.6 Identificar los factores de la desigualdad laboral Todos los | Todos los | Trabajo de | Coevaluacion SA6,
entre hombres y mujeres analizando los Contenidos | Contenidos investigacion SA7,
del anexo | | Transversales SA8
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estereotipos de género y la divisién sexual del | 4,34% | son del anexo Il son | Prueba escrita Heteroevaluacion SA6,
trabajo. CCL3, CC3) susceptible | susceptibles de SA7,
s de ser | ser evaluados SA8
evaluados a | en este criterio | Guia de observacion Heteroevaluacion A6,
e
criterio. SA8
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v" Criterios de calificacion

Los criterios de calificacidon hacen referencia a la ponderacién o peso que se les otorga a cada criterio de
evaluacion. Hay que tener en cuenta que se le otorga el mismo peso o ponderacidn a cada criterio de
evaluacion, tal y como se especifica en la siguiente tabla:

Criterios de calificacion
Criterios de Preso del
evaluacion criterio | % criterio
11 1 4,34
1.2 1 4,34
13 1 4,34
14 1 4,34
15 1 4,34
1.6 1 4,34
1.7 1 4,34
2.1 1 4,34
2.2 1 4,34
23 1 4,34
2.4 1 4,34
3.1 1 4,34
3.2 1 4,34
4.1 1 4,34
4.2 1 4,34
4.3 1 4,34
4.4 1 4,34
5.1 1 4,34
5.2 1 4,34
5.3 1 4,34
54 1 4,34
54 1 4,34
5.6 1 4,34
Total 100%

e Criterios de calificacidon de cada instrumento de evaluacidn; se recogen en la siguiente tabla:

Instrumento de evaluacion Peso (%)
De observacién (guia de observacion...) 10%
De desempefio (Trabajo de 30%
investigacion/proyecto...)
De rendimiento (Prueba escrita, prueba oral...) 60%
Total 100%
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v" Promocion excepcional en la etapa

Alumnado que ha suspendido mas de dos asignaturas y tiene suspensas mas de dos competencias, y puede
optar a la promocion excepcional, seguin la votacidn que, al efecto, realice el equipo docente.

En los casos citados anteriormente, teniendo en cuenta lo propuesto en el apartado quinto, punto 3, de la
INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se establecen orientaciones para
la evaluacion y promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacidn Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacién para el
curso académico 2022-2023, para evitar el abandono en algunas materias, propiciar que el alumnado consiga
un rendimiento en la evaluacién acorde con sus capacidades y prosiga con éxito el préximo curso, para que la
votaciéon del profesor que imparte esta materia pueda considerarse positiva, se deben cumplir
simultdaneamente los siguientes requisitos:

e No existir inasistencia continuada y no justificada en la materia.

e Haber demostrado esfuerzo y dedicaciéon en la materia, para lo cual el alumnado deberad haber
realizado habitualmente las tareas, actividades y trabajos encomendados. No se contemplard, en
ningun caso, el abandono de la asignatura.

e El alumnado deberd haberse presentado a todas y cada una de las pruebas programadas en su
evaluacion, incluidas las finales, a no ser que medien causas de fuerza mayor, objetivamente
justificadas.

e Que las materias no superadas no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.

e Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

e Que la promocion beneficiara su evolucion académica.

Definicion de abandono de asignatura:
Los alumnos declarados “abandono” pueden entrar en estos perfiles:

e No aportan habitualmente el material.

e Hasido amonestado reiteradamente con informes disciplinarios, en el marco del Plan de Convivencia
del Centro, por faltas de asistencia sin justificar a lo largo del curso escolar.

e Dificultan de forma reiterada el normal desarrollo de las sesiones, siendo continuamente
amonestados, apercibidos o sancionados.

¢ No contestan adecuadamente en ninguna de las pruebas realizadas, tanto tedricas como prdécticas.

¢ No se esfuerzan ni manifiestan interés.
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ANEXO |. CONTENIDOS DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y

PROFESIONAL DE 42 DE ESO

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Al

A.2.

A3.

A4,

A5,

A.6.

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y
sociologica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensay su relacién con
las adicciones. Bienestar y habitos saludables. Fundamentos bioldgicos de la conducta. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano
como construccién cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones.
Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva
dentro de los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.
Inteligencia artificial: sistemas expertos, aprendizaje automatico, cédigo abierto, robdtica, redes
neuronales, predicciones. Big data y cadena de bloques.

Inteligencia emocional: Estrategias conductuales, fisiolégicas y cognitivas. Percepcidn,
comprension y regulacidon emocional. Autogestién emocional

B. Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales. Formaciéon y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, percepcidn, razonamiento motivacion y

memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

B.1.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de

socializacidn. Aprendizaje formal e informal.

B.1.3. Metacognicién. Conocimiento de los procesos del propio aprendizaje.

1. Construccion del sentido de competencia y logro.

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcién. Estilo atribucional. Capacidad

autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia.

B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

2. Relaciones e interacciones con los demas.

B.3.1. Habilidades sociales. Empatia.

B.3.2. Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

B.3.3. Habilidades de organizacidn y gestidn.

B.3.4. Herramientas digitales para la interaccion con los demds. Huella y reputacién digital. Gestidn

de identidades digitales: personal y profesional.

B.3.5. Habilidades de participaciéon y direccién: Liderazgo, delegacidn, gestion y organizacién. Toma

de decisiones y habilidad negociadora.

B.3.6. Soft Skills: Resiliencia, pensamiento critico, creatividad, flexibilidad y compromiso.

C. Orientacion hacia la formacidon académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.
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C.1.

C.2.

C.3.

C4.

Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién académica y
profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.

Conocimiento del proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacion (career
counselling). Desarrollo de competencias para autogestionar su trayectoria formativa y
profesional (career education). Informacidn y exploracidn sobre estudios, profesiones y mercado
laboral (career information).

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucién digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias
criticas. Colaboracién y voluntariado.

Orientacion Académica y Profesional con perspectiva de género. Estereotipos de género. Igualdad
juridica e igualdad efectiva. Discriminacién por razén de sexo. Corresponsabilidad. Conciliaciéon de
la vida personal y laboral.

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo. Orientacion
Académica y Profesional.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Contenidos de la Orientacién Profesional: Autoconocimiento y conocimiento del entorno
(oportunidades de aprendizaje formativas y laborales). Transiciones entre etapas formativas.
Acceso al primer empleo. Periodos de rotaciéon empleo-paro-formacién y de reorientacién de la
carrera profesional. Toma de decisiones vocacionales. TIC y Orientaciéon Académica y Profesional.
PPP (Proyecto Profesional Personal).

Factores de la desigualdad laboral. Estereotipos de género y trato diferencial. La division sexual
del trabajo, el techo de cristal y la brecha salarial.

Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion,
diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccidén hacia el futuro. Estrategias
de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo.
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ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresién oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT12. Educacidn para la salud.
CT13. La formacidn estética.
CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.
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